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LL''iinnnnoovvaattiioonn  eesstt  vviittaallee  ppoouurr  lleess  eennttrreepprriisseess**,,  ccaarr
eelllleess  ddooiivveenntt  éévvoolluueerr  ddaannss  uunn  eennvviirroonnnneemmeenntt
qquuii  cchhaannggee  ddee  pplluuss  eenn  pplluuss  vviittee..

Beaucoup pensent que l'innovation est une
démarche compliquée, réservée à une « élite ». En
fait, c'est aussi naturel que de respirer. L'innovation
est vraiment l'affaire de tous, à tous les niveaux…

Et c'est aussi une source formidable d'épanouis-
sement pour les personnes et les équipes qui
participent à des innovations. C'est un vrai plaisir
de créer, d'innover et d'aider les autres à le faire.

VViivvee  ll’’eennttrreepprriissee  iinnnnoovvaannttee,,  ll’’eennttrreepprriissee  qquuii  iinnnnoovvee  !!

Pourquoi faut-il innover ?

* “Entreprise” au sens large, c’est-à-dire une “entité qui produit des biens et des services qu’ils soient marchands ou
non”.



6

1.L’innovation :
qu’est-ce que c’est ?
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Des produits : mobile, 
rasoir jetable, rollers, clé usb,
friteuse sans huile,… 

Des services : télésurveillance, 
assurance vie, météo en ligne, 220
V dans les trains…

Des technologies :
Internet, laser,
GPS…

Des modes d'organisation : mail, mode
projet, travail collaboratif, e-learning...

Et ce n'est pas fini : le rythme de l'innovation s'accélère… et ne
semble pas près de ralentir.

Des innovations apparaissent tous les jours
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FFaaiirree  ddee  llaa  ccrrééaattiivviittéé,,  c'est générer des idées.

AAvvooiirr  uunnee  iiddééee c'est imaginer quelque
chose.

Imaginer une planche
de surf avec une voile.

IInnvveenntteerr//CCrrééeerr
c'est concrétiser une
idée nouvelle (nouvelle
dans le domaine où on la
concrétise).

Concevoir une planche
à voile (plans, proto-
type...).

IInnnnoovveerr
c'est introduire quelque
chose de nouveau 
(un progrès), dans un
domaine donné.

Créer et exploiter le
marché de la planche à
voile.

MMaannaaggeerr  ll''iinnnnoovvaattiioonn  ddaannss  ll''eennttrreepprriissee,,  c'est créer, à tous les niveaux,
les conditions qui permettent :
� de générer de bonnes idées ;
� de transformer ces bonnes idées en innovations rentables pour
l'entreprise. 

Idée, invention, innovation…: quelques définitions
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